COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE -

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 444 DEL 48 f@sf’f?%fg

OGGETTO: Selezione pubblica per la stabilizzazione del personale precario collocato nella
Cat.“B”, ai sensi dell’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.101, convertito con L.30/10/2013 n. 125 -
art. 30 L.R. 20/01/2014 - Presa d'atto graduatorie e dlrettlve in merito alla assunzione dei
vincitori.

COMPONENTI LA GTUNTA COMUNALE T
| R ~ PRESENTE | ASSENTE
DRAIA' FRANCESCA ~ SINDACO o 5
TROVATO ALFONSO . ASSESSORE = 5
GRECO CONCETTA ~ ASSESSORE o '
SERRAVALLE VINCENZO “ASSESSORE ' 2{ |
RICCOBENE FABIO “ASSESSORE = 2

Regolarita Tecnica attestata' ed 'acquisita' dal Responsabilé del Settore Economico-
finanziario
All. n. (2) che & parte mtegrante dell’atto deliberativo

Regolarlta Contabile attestata ed acqu1s1ta dal Responsabﬂe del Settore Economico-
Finanziario : -
All.n.(3)chee parte integrante dell’atto dellberatlvo '

L’anno duemilasedici ] il giorno 4.8 del mese di &SQ\Q/ nella sede Municipale del Comune di

Valguarnera}alle ore ’Z%FQO,-

- LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Génerale Dott. Alfredo Verso




VISTO ' O.RE.L;

VISTA laL.R. n°44/91; -

Visto I'art.12 della L.R. 30/00;

Visto lo Statut; Comunale approvato con dehbera C.C. n 119 del 17/1 1/2003
Vista la deliberazione della G.C. n. 46 del 24/06/2015

Vista la proposta del Responsabile del Settore AA.GG. allegato n. (1 ) che fa parte mtegrante
del presente atto deliberativo;

Preso atto che sulla proposta risulta attes;rata la Regolarita Tecnica allegato n. (2) '
Preso atto ché sulla proposta risulta "attestata'la Re'golaritvé Contabile allegato n. (3) .

Ritenuto che Ia sottoscrlzmne dei pareri resi-ai sensi dell’ art 12 della L.R. 30/00 equnvale ad
attestazione di regolarita formale e sostanziale del provvedlmento

Ad unanimita di voti espressl in forma palese legalmente resi e accertati;

DELIBERA

1) Approvare la proposta (allegato 1) redatta dal Responsablle del Settore AA GG che fa
parte integrante del presente atto. o A 4

2) Demandare al predetio Responsablle dl complere gll attl gestlonall conseguentl il presente
provvedlmento , . :

3) chhlarare il presente atto lmmedlatamente esecutlvo

Letto,approvato e sottoscntto

Il Segretario Genérale |
~ Alfredog Ver: ]

L’Assessore Anziano

— gfonsgzts OW




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

OGGETTO Selezmne pubbllca per Ia stablllzzazmne del personale precarlo collocato
nella Cat.“B”, ai sensi dell’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.101, convertito con
L30[10/2013 n..125 - art. 30 L.R. 20/01/2014 - Presa d'atto graduatorie e.
dlrettlve in merito alla assunzione dei vincitori.

Propone: il Resﬂonsabile del Settore AA.GG.
Richiamate le proprie dehberazmm . ’ '

a) n. 138 del 10/11/2014 con la quale ¢ stato approvato 11 programma trlennale del fabblsogno del
personale — Anni 2014, 2015 e 2016, con avvio della stabilizzazione del personale che presta
servizio presso questo Comune con ‘cont'ratto' a tempo parziale determinato ; .

b) n. 87 del 30/09/2015 con la quale ¢ stato approvato il programma triennale del fabblsogno del
personale — Anni 2015, 2016 € 2017;

c) n.8 del 18/01/2016 con le quah sono stati approvatl nspettwamente i plam trlennah
assunzmnah relativi ai trienni 2016 2017 e 201 8 .

e -

Atteso che, con il medesimo atto, ¢ stato demandato al Responsablle del Settore ‘AA.GG.di porre in
essere gli atti gestionali per avviare le procedure concorsuah di stablhzzazmne prev1ste nel piano-
triennale del fabblsogno - : : -

Vista la determma del Responsablle del Settore AA.GG. n. 146 del 29/ 12/2014 con la qualc ¢ stata
indetta una selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della stabilizzazione a tempo indeterminato e
parziale di n. 2 unitd per la copertura dei seguentl posti d1 cat. “B” prev1st1 nel predetto ‘piano
assunzionale 2014: : : :
4) n. 1 posto di Collaboratore Ammlnlstratlvo part—tlme 66 67 % (24 ore settlmanah)
5) n. 1 posto d1 Collaboratore Amministrativo — part-time 50% (18 ore settlmanall)

Considerato che con Ia medesima determmazmne ¢ stato approvato 1'avv1so di selez1one contenente -
tutte le prescrizioni, modalita e termini per la partecipazione;
Visto il Decreto Sindacale n. 33 del 7/10/2015 con il quale & stata. nommata la, Comm1ssmne per la -
valutazione dei titoli e attribuzione ‘de1 puntegg1 ai cand1dat1 che avessero prodotto domanda di
partecipazione, entro i termini previsti;

Rilevato che la predetta Commissione ha espletato tutte le procedure d1 valutazmne del t1t011 e

attribuzione dei punteggl ai candidati; ' :
Vista la determinazione del Responsabile del Personale n° 57 del 15.03 2016 con la quale ¢ stata

approvata la graduatoria inerente la copertura din. 1postodi’ Collaboratore Amministrativo — part-time

66,67% ( 24 ore settimanali ); :

Vista, altresi, la determinazione del Responsabile del Personale n°.130- del 28.06 2016 con la quale &

stata approvata la graduatoria inerente la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amm1mstrat1vo -

part-time 50,00% ( 18 ore settimanali ); '

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto dei predetti provvedlmenu;



Considerato che nei piani assunzionali sopra citati sono stati previsti complessivamente n. 6 posti, fino

all’anno 2016, di cat. “B” part-time da destinare all'assunzione mediante contratti a tempo

indeterminato e parziale, ai sensi dell’art. 4, comma 8§, della L. n. 125/2013 come recepita con I’art. 30

della L.R. n. 5/2014 e secondo le procedure di cui all’art. 49 della L.R. n. 15/2004;

Visto I’art. 4, comma 6 del D.L. 30/08/2013, n. 101, convertito nella legge n. 125/2013, il quale

stabilisce le procedure per la stabilizzazione del personale precario;

Visto l’art. 30 della Legge Regionale di stabilitda del 28/01/2014, n. 5, con cui ¢ stata recepita la

disciplina statale per le procedure di stabilizzazione del personale precario;

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro prot.

n.5500/USI/2014 del 3 febbraio 2014, contenente direttive attuative al succitato art. 30;

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro prot.

n. 11655/USI/2014 del 3 marzo 2014, contenente ulteriori chiarimenti rispetto all’applicazione dell’art.

30 della succitata legge di stabilita regionale;

Visto il D.P.R.S. del 5 aprile 2005 recante “Criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei

concorsi per titoli di cui all’art. 49 della L.R. n. 15;

Considerato che questo Ente, nelle programmazioni di cui sopra ha tenuto conto, ai sensi dell’art.3 — c.

5 — del citato D.L. 90/2014, cosi come modificato ed integrato dal D.L.n.78/2015, della disciplina del

turn over negli Enti Locali, in cui ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un

arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile; ¢ altresi consentito 'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali
delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente;

Rilevato che:

- questo Ente non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario, ai sensi dell'art.242 del
D.L.gs 267/2000, come ricavabile dai dati del bilancio 2016, approvato con deliberazione consiliare
n. 43 del 15/04/2016;

- ¢ stato rispettato il patto di stabilita per I’anno 2014 - 2015;

- sono state rispettate le norme di cui al comma 557 della legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007) secondo
il quale si deve garantire “/a riduzione delle spese di personale”;

- la disponibilita dei posti vacanti nella dotazione organica ¢ stata rideterminata sulla base dei principi
dicui all'art.1, comma 1, del decreto legislativo n.165/2001, nel rispetto del principio dell'invarianza
della spesa (art. 34, comma 1, della legge n. 289/2002 e dell’art. 1, commi 93, 95 e 98, della Legge
n.311/2004); '

- ¢ stato rispettato il principio del pubblico concorso per 1’accesso alla P.A. sancito dall’art. 97 della
Costituzione e ritenuto applicabile anche in ambito delle procedure di stabilizzazione dalla
consolidata giurisprudenza della Corte Costituzionale e dalla circolare Assessoriale prot.
n. 29684/Serv. V del 19.12.2011;

- sono stati rispettati i limiti e le applicazione delle deroghe previste dalla vigente normativa in ordine
alle proroghe dei contratti a tempo determinato ed alle procedure di stabilizzazione;

- ¢ stata rispettata la Legge 30 ottobre 2013, n. 125 (Conversione, con modificazioni, del decreto-legge

31 agosto 2013, n. 101) ed in particolare 1’art.4;

con deliberazione consiliare n. 72 del 27/06/2016 ¢ stato approvato 1’aggiornamento del DUP ed il

bilancio per gli esercizi 2016,2017,2018, nel quale sono state inserite le somme destinate alla

copertura della spesa di che trattasi;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 29/06/2016 ¢ stato approvato il PEG per 1’esercizio

2016 e sono state assegnate le risorse finanziarie ed umane ai responsabili dei settori

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla assunzione a tempo indeterminato dei vincitori risultanti al

1° posto delle graduatorie come sopra approvate, applicando lo scorrimento delle stesse;

Considerato che con la stabilizzazione viene costituito un nuovo e distinto rapporto rispetto al quale il

precedente assume il carattere di requisito soggettivo di partecipazione alla procedura;

Ritenuto che, sia la decorrenza giuridica che quella economica dei contratti a tempo indeterminato da

stipularsi con i vincitori avra decorrenza 1° gennaio 2017, in osservanza alla legge n. 190/2014 e smi;

Ritenuto che la decorrenza del contratto potra subire variazioni in base alle determinazioni legislative

che prendera la Regione Siciliana in funzione del collocamento del personale delle aree vaste, preso atto

che al momento non sono stati determinati gli esuberi per tali enti e non sono ad oggi state avviate le



procedure di mobilita Volontarla ed obbhgatorla da paite del personale appartenente alle cosi dette aree
vaste (ex provincie e cittd metropohtane), : .

Visto il Regolamento sull’ordinamento del servizi e degli ufﬁc1 approvato con dehberazmne di'G. M n.
140 del 29/12/2015, con annessa dotazmne orgamca : :
Visto il Vlgente Statuto Comunale;

Per tutto quanto precede ‘ .
PROPONE DI

1) Prendere atto delle operazioni svolte dalla Commissione, demgnata con Decreto Sindacale n. 33 del
7/10/2015, inerenti la selezione pubblica per la stabilizzazione del personale precario collocato nella
Cat.“B”, ai sensi dell’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.101, convertito con L:30/10/2013 n. 125 - art. 30 »

'L.R. 20/01/2014 per la copertura di n. 2 posti di cat. “B” - profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo —'di cui n, 1 part-tlme 66,67% ( 24 ore settimanali ) e n. 1 part-time 50% (18 ore
seftimanali ), come riassunte nei Verbah d1 cu1 alle note prot. n. 2925 dell'l 1/03/2016 e prot. n.7480
del 28/06/2016. : :

2) Prendere atto altresi, delle relatlve ‘graduatorie approvate dal Responsablle del Settore AA.GG. con
determine n. 57 del 15/03/2016 e n. 130 del 28/06/2016. ' : : -

'3) Dare mandato al Responsabﬂe del Settore AA GG. di porre in essere i conseguenti ademplmentl per
addivenire all’assunzione dei vincitori, ivi compresa la stipula dei contratti individuali di lavoro,
secondo la programmazione delle assunzioni dei posti di cat.”B” part-time di cui ai piani triennali
2014/2016, 2015/2017 e 2016/2018, , fino all’annualitd 2016, approvati con delibere di Giunta
Comunale n. 138 del 10/11/2014, con delibere di Giunta Comunale n. 87 del 30/09/2015. e con
delibere di Giunta Comunale n. 8 del 18/01/2016, apphcando le graduatorle approvate e secondo il
metodo dello s‘commento delle stesse. .

|
4) Disporre che, sia la decorrenza g1ur1d1ca che quella economica a dei contrattl a tempo 1ndeterm1nato
da stlpular31 con i vincitori avra decorrenza 1° gennaio 2017, in ossérvanza alla Iegge n. 190/2014 ¢
smi; : o .

5) Disporre che la decorrenza del contratto potrad subire variazioni in base alle determmazmm
legislative che prendera la-Regione Siciliana in funzione del collocamento del personale delle aree
vaste, preso atto che al momento non sono stati déterminati gli esuberi per-tali enti'e non sono, ad -
oggi, state avviate le- procedure di.mobilitd volontaria-ed obbligatoria da parte del personale .
appartenente alle cosi dette aree Vaste (ex prov1n01e e 01tta metropohtane), _ '

6) Di prendere atto che la spesa trova copertura nel bilancio di esercizio 2016 e seguentl approvatl con
deliberazione cons111are n. 72 del 27/ 06/2016. :

| DEL SETTORE AA.GG.




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ALLN.(2)

i

OGGETTO PROPOS;fA : Selezmne pubblica per la stablllzzazmne del personale precario

collocato - nella Cat “B”, ai.sensi dell’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.101, convertito.-con | .

L.30/10/2013 n. 125 - art. 30 L.R. 20/01/2014 Presa d'atto graduatorle e dlrettlve in merito
alla assunzione del vmmtorl S

1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Ai sensi e per gli effettl dell art. 12 della Iegge reglonale n. 30/00, in ordlne alla regolanta tecnlca
della proposta, si esprime PARERE FAVOREVOLE ~

Sede Municipale 18/07/2016




- COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

‘ PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ALLEGATONN. (3)

OGGETTO PROPOSTA : Selezione le'beica‘ per la stabilizzaziohé‘deivpersdnale precario |
collocato nella Cat.“B”, ai sensi dell’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.101, convertito con

L.30/10/2013 n. 125 - art. 30 L.R. 20/01/2014 - Presa d' atto graduatorie e dlrettlve in merito
alla assunzione del vincitori.

RESPONSABILE DEL SETTORE 'ECONOMICO-FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effettl delart. 12 della legge regionale n. 30/00 |n ordlne alla regolarlta tecmca
della proposta, si esprime PARERE FAVOREVOLE

Sede Municipale 18/07/2016







: COMUNE DI VALGUARNERA
(_vamcm di Enna)

IL SEGRETARIO GENERALE L
ATTESTA

che la presente deliberazione della G.C. n. 4/” del lg f in applicazione della legge regionale

i bre, 1991 n. 44, é stata affissa allalbo pretdrid del Comune di Valguarnera in data
per rimanervi quindici giorni consecutlw (art.11, comma I°, come modificato dall’art.127,
‘co ma 21, della l.r. n. 17/04) :

IL MESSO COMUNALE s B ~ IL SEGRETARIO GEN LE

Sede Municipale,

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
Che [a presente dehberaznone in applicazione della L. R 3 d|cembre 1991 n. 44 | pubbllcata alPalbo
pretorio del Comune di Valguarnera Caropepe per quindici giorni consecutlw dal _ e

divenuta esecutiva il giorno _ 4% -—O

¢ decorsi dieci giorni dalla pubbhcazrone ( L.R. n.44/94 art.12, comma 1);
ég/ a seguito dl dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale, //% %’M@

IL SEGRETARIO GE ERALE




